
QUALITÄTSKONZEPT DER HÖLDERLIN-SCHULE 

PRÄSENTATION IM RAHMEN DER SCHULKONFERENZ AM 06.06.2017 



HINTERGRUND UND ENTSTEHUNG 

 Seit der Umwandlung in Selbstständige Schule Anfang 2015  

intensive Beschäftigung mit unserem Selbstverständnis im Hinblick  

auf unser Qualitätsmanagement 

 Fortbildung rund um das Thema „Selbstständige Schule“  

 Intensive gemeinsame Steuergruppenarbeit mit der  

Grundschule am Eichwäldchen, Oberursel 

 Regelmäßige Zwischenpräsentationen in der GK mit Abstimmung  

 Präsentation des Entwurfes im Rahmen des Schulentwicklungsgespräches  

mit unserem zuständigen Dezernenten im Februar 2017 

 Kontinuierliche Ergänzungen und Aktualisierung  



UNSERE LEITZIELE 

Leitziel 1:  

 Als Selbstständige Schule übernehmen wir Verantwortung für kontinuierliche 

 Qualitätssicherung und –verbesserung. 

 

 Systematisierung von bestehenden und neukonzipierten Arbeitsprozessen und 

Entwicklungsvorhaben 

 Einsatz von Grundsätzen des Projektmanagements  

 



UNSERE LEITZIELE 

Leitziel 2:  

 Als Selbstständige Schule verstehen wir uns als lernendes System. 

 

 Evaluationen als Standardinstrument der Qualitätsprüfung 

 Gemeinsames Erarbeiten von Handlungsmaßnahmen, um das Qualitätsniveau 

langfristig zu sichern und zu steigern 



UNSERE LEITZIELE 

Leitziel 3:  

 Als Selbstständige Schule entwickeln wir unser System im Team  

 - mit einem pädagogischen Konsens als Basis.  

 

 Beteiligung aller Betroffenen an Entwicklungsprojekten 

 Regelmäßiger Austausch in verschiedenen Gremien 

 Schulleitung, Lehrkräfte, Kinder, Eltern(-vertreter), Schulaufsicht, Förderverein und externe 

Kooperationspartner als Team, um gemeinsame Entwicklungsprojekte zu realisieren 







EVALUATIONSKREISLAUF 

 Durchgeführte Evaluationen im Schuljahr 2016/17:  

 Projektwoche 

 Methodencurriculum 

 Problemlösegespräch 

 

 Geplante Evaluationen für das Schuljahr 2017/18:  

 Reflexion im Unterricht  

 „Mini-Hausi“ 

 Kollegiale Hospitation 
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