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Grundschule mit Eingangsstufe

QUALITATSKONZEPT DER HOLDERLIN-SCHULE

PRASENTATION IM RAHMEN DER SCHULKONFERENZ AM 06.06.2017




HINTERGRUND UND ENTSTEHUNG

= Seit der Umwandlung in Selbststandige Schule Anfang 2015
intensive Beschaftigung mit unserem Selbstverstandnis im Hinblick
auf unser Qualitatsmanagement

" Fortbildung rund um das Thema ,,Selbststandige Schule*

= Intensive gemeinsame Steuergruppenarbeit mit der
Grundschule am Eichwaldchen, Oberursel

= RegelmaBige Zwischenprasentationen in der GK mit Abstimmung

" Prasentation des Entwurfes im Rahmen des Schulentwicklungsgespraches
mit unserem zustandigen Dezernenten im Februar 2017

= Kontinuierliche Erganzungen und Aktualisierung



UNSERE LEITZIELE

Leitziel I:

Als Selbststdndige Schule libernehmen wir Verantwortung flir kontinuierliche
Qualitatssicherung und —verbesserung.

= Systematisierung von bestehenden und neukonzipierten Arbeitsprozessen und
Entwicklungsvorhaben

= Einsatz von Grundsatzen des Projektmanagements



UNSERE LEITZIELE

Leitziel 2:

Als Selbststdandige Schule verstehen wir uns als lernendes System.

= Evaluationen als Standardinstrument der Qualitatsprufung

= Gemeinsames Erarbeiten von HandlungsmaBnahmen, um das Qualitatsniveau
langfristig zu sichern und zu steigern



UNSERE LEITZIELE

Leitziel 3:

Als Selbststdndige Schule entwickeln wir unser System im Team
- mit einem pddagogischen Konsens als Basis.

= Beteiligung aller Betroffenen an Entwicklungsprojekten
= RegelmaBiger Austausch in verschiedenen Gremien

= Schulleitung, Lehrkrafte, Kinder, Eltern(-vertreter), Schulaufsicht, Forderverein und externe
Kooperationspartner als Team, um gemeinsame Entwicklungsprojekte zu realisieren
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Sekretariat

Verwaltung

Miomira Mitrovic

Schulhausmeister
Joaquim Henriques

Schulleitung
Heide Fuhrmann, Schulleiterin
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Kerstin Weiland, 1. stellvertretende Schulleiterin
Julia Nees, 2. stellvertretende Schulleiterin

Betreuungszentrum
Ute Pawlik, Leiterin
Marina Puhalo, stellvertretende Leiterin

Regionales
Beratungs-und
Unterstitzungs-
system:

Jahrgang E1-2
Barbara Korell

Jahrgang 3
Leo Freund

Jahrgang 4
Martina Mucha

Vorsitzende der
Fachkonferenzen

Deutsch
Maarit Kursawe

Mathematik
Steffi Gellrich

Sachunterricht
Melanie Zecha

Englisch
Anne Fillisch

Religion
Caroline Rill

Musik
Henrike Reiffen

Kunst
Julia Mink

Sport
Lars Gerstner

Klassenleitungen und
Fachlehrkrafte

Ela Henrike Reiffen

E1b Barbara Fischer

E1lc Steffi Gellrich (Teamsprecher)
E1d Katharina Kénig
Sozialpadagoginnsen:

Renate Ellinger-Philipp

Agnes Kies-Wunsch

E2a Verena Suppinger
E2b Gitta Hildebrand

E2¢c Catrin Kempa (Teamsprecher)
Sozialpadagoginnen:

Tine Recht

Beate Wildhirt

2a Yvette Klink

2b Anne Fillisch

2¢ Maja Lohr

2d Annette Magnien (Teamsprecher)

3a Melanie Zecha

3b Julia Mink

3c Bettina Weymar (Teamsprecher)

3d Garoline Rill

41a Sandra Schrick (Team sprecher)

4b Lars Gerstner

4c Katrin Jung

4ad Maarit Kursawe

Nathalie Bach Marika Rohrmoser
Kapgan Basaran Julia Schrepka
Silke Borgmann Anita Schumbert
Yasar Cati Friederike Schlupp-
Johannes Hoeltz Ansinn

Julia Nees Kerstin Weiland

Aufgaben nach
dem Schulgesetz

Gesamtkonferenz
(GK)

Schulkonferenz

Vorsitz:
Heide Fuhrmann

Lehrkrafte:

Steffi Gellrich
Barabara Fischer
Sandra Schrick
Caroline Rill
Kerstin Weiland

Elternbeirate:
Goétz Lautenbach
Lucas Jung

Katja Schmidt
Ariane Kramer
Jeannette Heidt

Beteiligung der
Eltern

Schulelternbeirat
Vorsitzender:
Lucas Jung

Stellvertreterin:
Stefanie Hoops

Beisitzerin:
Andrea Hamm

Forderverein
1. Vorsitzende:
Susanne Haupt

2. Vorsitzende:
Merie von Oppen

Schatzmeisterin:
Annekathrin RoRRbach

Schriftfuhrerin:
Melanie Keiser

Beisitzerin:
Claudia Peukert
Mira Uibeleisen
Sandy Becker

Stand: Mai 2017




EVALUATIONSKREISLAUF

Durchgefuhrte Evaluationen im Schuljahr 2016/17:

= Projektwoche
= Methodencurriculum

"  Problemlosegesprach

Geplante Evaluationen fur das Schuljahr 2017/18:
= Reflexion im Unterricht
= ,Mini-Hausi*

= Kollegiale Hospitation

Verantwortlichkeiten

1. Bereiche auswahlen
und Ziele kiaren

Evaluationbereich bzw. -projekt
bestimmen

=

Konkrete Fragestellungen und
Indikatoren passgenau fir die
Evaluation festlegen

2. Methoden/ Instrumente auswdhlen
und Ablauf planen

Teilnehmende,
projektbezogene
Zielgruppen bestimmen:

Schulleitung, Eltern,

Arbeitsgruppe... Betreuungszentrum,
— - externe
Kooperationspartner...

»

festlegen: o ’ Lehrkrafte, Schiilerinnen, =2

Passende Methoden und
Instrumente auswahlen:

Fragebogen, Interview,
Arbeitsphase im Rahmen E>
einer GK,
Dokumentenanalyse,

Zeitplan erstellen

Unterrichtsbesuche...

3. Daten sammeln
und aufbereiten

Ausgewdhlite Instrumente
anwenden

4

=

Gesammelte Daten sichten und flr
die Analyse vorbereiten

-~

und interpretieren

L 4. Daten analysieren J

Daten analysieren und im Hinblick
auf die Fragestellungen
interpretieren

=

Erstellung einer Prasentation (2.B.
Power-Point) zur Vorstellung und
Weiterarbeit in den jeweiligen
|  Gremien bzw. Arbeitsgruppen

L

Handlungsschritte planen

L 5. Konsequenzen vereinbaren und J

Ergebnisse den Verdffentlichung der
projektbezogenen Zielgruppen Evaluationsergebnisse fir
prasentieren: Gemeinsame Handlungsschritte alle Mitglieder der
KiKo, Klassenrat, Schuko, SEB, E> fiir die Weiterarbelt [:> Schulgemeinde:
GK, Personalrat, erarbejtenund vereinbaren Aushang im Foyer,
Teamsprechersitzung, : : ‘ Homepage, Schulzeitung
Elternschaft... ‘ Friedrich...




Vorgaben zur
Kooperation

der ~ Sammlung u.
Lehrkrafte ~ ~ Auswertung
von Prufungs-
daten,
Ergebnissen
Bestandteile b | von Vergleichs-
" ' arbeiten
des Qualitats- Teams und
konzepts Konferenzen
Regelungen Festlegungen
Zum zum Umgang
Schulleitungs- mit Qualitits-
feedback defiziten Planung,

Verwendung
u. Kontrolle
finanzieller

Mittel




